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Tyottomyyden ja tilapaisen tyokyvyttomyyden turva

Vakuutusta koskevat tiedot sisaltava asiakirja

Yritys: Nordea Vakuutus Suomi Oy Tuote: Turva tyottomyyden ja tilapaisen

(2868440-8), Helsinki, Suomi

tyokyvyttomyyden (sairausloma) varalle

Taydelliset ennen sopimuksen tekoa annettavat ja sopimusta koskevat tiedot tuotteesta annetaan

vakuutussopimuksessa, vakuutusehdoissa ja tuoteselosteessa.

Minka tyyppinen vakuutus on kyseessa?

Tyottomyyden ja tilapaisen tyokyvyttomyyden (sairausloma) turva on vapaaehtoinen henkilovakuutus. Vakuutusturva
on valittavissa Nordea MyLife -sopimukseen silloin, kun vakuutus on liitetty Nordean myontamaan lainaan turvaamaan
lainan takaisinmaksua. Turvasta maksetaan sovittua kuukausikorvausta, jos vakuutettu ilman omaa syytaan joutuu
tuotannollisista tai taloudellisista syista tyottomaksi tai joutuu sairauden tai tapaturman vuoksi sairauslomalle.
Vakuutusturvaa voi hakea Suomessa asuva 18-63-vuotias, joka hallitsee suomen tai ruotsin kielen. Turvan maaran voi

valita itse 200 euron ja 1 600 euron valilta.

IJA\ Mita vakuutus kattaa?

Palkansaajalle

Tuotannollisista tai taloudellisista syista johtuvan

tyottomyyden:

V' Ty6ttomyysturvasta korvataan vakuutussopimuksessa
sovittu kuukausikorvaus, enintaan 1 600 euroa /
kuukausi.

Sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tilapaisen
tyokyvyttomyyden (sairausloma):

v Tilapaisen tyokyvyttomyyden turvasta korvataan
vakuutussopimuksessa sovittu kuukausikorvaus,
enintaan 1600 euroa / kuukausi.

Yrittajalle

Sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tilapaisen
tyokyvyttomyyden (sairausloma):

v Tilapaisen tyokyvyttomyyden turvasta korvataan
vakuutussopimuksessa sovittu kuukausikorvaus
kaksinkertaisena, enintaan 2 x 1 600 euroa / kuukausi.

Korvaus tyottomyyden ja tilapaisen tyokyvyttomyyden
turvasta maksetaan 10 %:lla korotettuna, jos vakuutetulla
vakuutustapahtuman ajankohtana on alaikdinen lapsi.

A Mita vakuutus ei kata?

X Tyottomyytta, josta vakuutettu oli tietoinen vakuutusta
ottaessaan.

X Tyottomyytta, joka alkaa ennen kuin 60 paivaa on
kulunut vakuutuksen ottamisesta.

X Tyottomyytta tai tilapaista tyokyvyttomyytta
(sairausloma), joka on kestanyt yhtajaksoisesti alle
14 paivaa (omavastuuaika).

Nordea Vakuutus Suomi Oy 10.2019

Onko vakuutusturvalle

mitaan rajoitteita?

Korvauksia ei makseta vakuutetulle samanaikaisesti
tyottomyyden ja tilapaisen tyokyvyttomyyden
(sairausloma) perusteella.

Tyottomyysturva on voimassa vain palkansaajalle.

Yhdesta tyottomyydesta korvataan enintaan 12
kuukautta ja kaikista vakuutuksen voimassaoloaikana
tapahtuneista tyottomyyksista yhteensa enintaan 24
kuukautta. Tyokyvyttomyydesta korvataan enintaan

12 kuukautta yhta vahinkotapahtumaa kohden ja
kaikista vakuutuksen voimassaoloaikana tapahtuneista
tyokyvyttomyyksista yhteensa enintaan 36 kuukautta.

Tyottomyysturvasta ei makseta korvausta, jos on kyse
esimerkiksi

! lomautuksesta,

maaraaikaisen tyosopimuksen paattymisesta
madraaikaisuuteen,

tahallisesta tai vapaaehtoisesta tyottomaksi
joutumisesta,

muista vakuutusehdoissa erikseen maaritellyista
korvausrajoituksista.

Korvausta ei myoskaan makseta vakuutetulle, joka ei ole
ehdoissa maaritellylla tavalla tyoton.

Tilapaisen tyokyvyttomyyden turvasta ei makseta
korvausta, jos on kyse esimerkiksi

! psykiatrisesta sairaudesta tai oireesta tai muusta

mielenterveyden hairiosta tai stressista johtuvasta
tilasta,

selkakivusta tai vastaavasta seldn vaivasta, jonka syyta
ei voida selvittaa yleisesti hyvaksytyn ladketieteelliseen
kokemukseen perustuen,

muista vakuutusehdoissa erikseen maaritellyista
korvausrajoituksista.



Nordea

@ Missa vakuutusturva on voimassa?

v Vakuutusturva on voimassa 24 tuntia vuorokaudessa ty0- ja vapaa-aikana kaikkialla maailmassa.

v Tyottomyyskorvausta maksetaan vain, jos vakuutettu jaa tyottomaksi Suomessa tai suomalaisen tyonantajan palveluksesta
ulkomailla.

Q¥ Mitka ovat velvoitteeni?

¢ Vakuutusturvaa haettaessa tulee antaa vakuutusyhtion pyytamat tiedot.

¢ Vakuutusyhtidlle tulee ilmoittaa, jos sopimusta tehtaessa annetuissa tiedoissa on puutteita tai niissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia.

¢ Seka vakuutusta etta korvausta haettaessa tulee antaa oikeat tiedot. Jos vakuutettu hakiessaan vakuutusta tai korvausta on
vilpillisesti tai vahaista suuremmasta huolimattomuudesta antanut vakuutusyhtiolle vaaria tai puutteellisia tietoja, voidaan
korvausta kohtuudella alentaa tai evata.

Vakuutusmaksu maksetaan lainan koronmaksun yhteydessa. Vakuutusmaksut veloitetaan e-laskuna, jos lainan koron
maksamisen yhteydessa veloittaminen paattyy lainan poismaksuun.

8 Milloin vakuutusturva alkaa ja paattyy?

¢ Vakuutus tulee voimaan silloin, kun hakemus ja siihen liittyva terveys- ja tydssaoloselvitys on jatetty vakuutusyhtiolle tai
pankille edellyttaen, etta vakuutus voidaan myontaa.

¢ Turva alkaa tyottomyysturvan osalta, kun turva on ollut voimassa yhtajaksoisesti 60 paivaa.

¢ Turva paattyy, jos vakuutuksenomistaja irtisanoo turvan tai kuitenkin viimeistaan, kun vakuutettu tayttaa 65 vuotta. Muut
paattymissyyt on lueteltu vakuutussopimuslaissa ja vakuutusehdoissa.

w Miten irtisanon sopimuksen?

Vakuutuksenomistaja voi milloin tahansa irtisanoa vakuutuksen tekemalla irtisanomisilmoituksen verkkopankissa tai kirjallisella
ilmoituksella.

Nordea Vakuutus Suomi Oy 10.2019



